
 
 
 
 

 

Stellenausschreibung 
 

Bei der Gemeinde St. Martin im Sulmtal gelangt der Dienstposten einer 
 

REINIGUNGSKRAFT (m/w/d) 
 

Entlohnungsschema II (Arbeiter/Arbeiterin), im Ausmaß von 30 Wochenstunden (75 %) 

zur Besetzung. Mindestgehalt monatlich € 2.041,5 brutto bei einem 

Beschäftigungsausmaß von 100 %. 
 

Aufgabenbereich 

Reinigung von Räumlichkeiten in der Volksschule St. Martin i. S., sowie 

vertretungsweise sämtlichen öffentlichen Einrichtungen der Gemeinde St. Martin i. S.. 
 

Erfordernisse für die Aufnahme 

  das vollendete 18. Lebensjahr 

  die volle Handlungsfähigkeit 

  einwandfreies Vorleben 

   die allgemeine Eignung für den Dienst 

  ordentlicher Wohnsitz in der Gemeinde,  

          bzw. im näheren Einzugsgebiet erwünscht 

 
Nähere Infos erhalten Sie in der Personalabteilung  

bei Mag. Franz Fröhlich: 03465 70 50 – 220 
 

Anstellung 

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Stmk. Gemeindevertrags-

bedienstetengesetzes 1962, LGBl. Nr. 160 i.d.g.F. vorerst befristet auf ein Jahr und soll 

bei entsprechender Eignung/Voraussetzung auf unbestimmte Zeit verlängert werden. Eine 

Probezeit von einem Monat ist vorgesehen. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Anschluss eines Lebenslaufes, eines Fotos, der 

entsprechenden Zeugnisse und Nachweise, des Staatsbürgerschaftsnachweises, der 

Geburtsurkunde, ev. Heiratsurkunde, des Meldezettels, (Strafregisterbescheinigung: 

Vorlage bei Dienstantritt) bis längstens 30. April 2023 an die Gemeinde St. Martin im 

Sulmtal. 
 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

 

Bürgermeister 

Franz Silly 

Komm in unser Team! 


